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ANEXO Il
PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR
Parametros e Critérios para Apreciacao de Candidaturas a Diretor da Escola

I Parametros e Critérios

a) Anadlise curricular

Habilitacbes Académicas, nomeadamente cursos de especializacdao, mestrado ou
doutoramento em Administracao Escolar ou Administracao Educacional.

Experiéncia Profissional
2.1. Tempo de servico
2.2. Experiéncia em funcées de administracdo e gestdo escolar considerando,

nomeadamente, o niUmero de mandatos ou anos num dos cargos.

2.3. Experiéncia em exercicio de cargos/tarefas de gestao intermédia (diretor de
turma, coordenador de departamento, representante de grupo, entre outros).
2.4. Dinamizacdao de projetos e coordenacdo de equipas de trabalho, além dos

mencionados no ponto anterior.

Formacao Profissional nao contemplada no ponto 1 relacionada com a area funcional
do lugar de Diretor, em que o candidato tenha participado como formando ou
formador, devidamente comprovada por certificados, diplomas ou outros documentos.

Participacao em investigacao, estudos, trabalhos, artigos ou livros, que sejam
considerados de mérito profissional ou cientifico ligados ao ensino e a educacao,
devidamente comprovada.

b) Analise do Projeto de Intervencao na Escola
1. Apreciacao da forma
1.1.  Apresentacao do documento;
1.2.  Estrutura/Organizacao dos conteldos;
1.3.  Clareza da exposicao.
2. Apreciacao do conteldo
2.1. Relevancia do projeto - pertinéncia, adequacdo, exequibilidade e
abrangéncia;
2.2. Conhecimento da escola e dos seus documentos estruturantes;
2.3. Identificacao dos pontos fortes e fracos da escola;
2.4. Coeréncia entre os pontos anteriormente referidos e medidas e estratégias
propostas, assim como recursos a mobilizar para a sua resolucao/melhoria;

2.5. Programacao das atividades a realizar no mandato;
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2.6. Identificacao dos meios e recursos a utilizar para implementacao das
atividades;

2.7. Apresentacao de propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade
do ensino na escola e respetivas metodologias de implementacao;

2.8. Implementacao de estratégias de participacao dos pais e encarregados de
educacao como corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus
educandos;

2.9. Implementacao de parcerias com a comunidade envolvente.

c) Andlise da entrevista individual

1. Conhecimento das funcées e tarefas inerentes ao cargo a exercer;

2. Conhecimento da realidade da escola a que se candidata;

3. Capacidade de clarificacao/desenvolvimento do Projeto de Intervencao
apresentado;

4. Capacidade de exposicao, comunicacao e argumentacao;

Capacidade de lideranca, gestao de conflitos, dinamizacao e motivacao de
equipas;

6. Capacidade de concecao e de analise critica do processo educativo, bem como
da atividade da escola.

7.

Il. Apreciacao final

De acordo com a analise efetuada, a comissao apresentara um relatorio final
referindo os pontos favoraveis e nao favoraveis, assim como a apreciacao
global de cada uma das candidaturas apresentadas. A apreciacao final sera
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expressa em termos de: “ relne/nao relune condicdes para o exercicio do

cargo”.

Amora, 2 de Maio de 2023

O Presidente do Conselho Geral

(Paulo André)

Pagina 2



